SYV BETALINGSMADER

ASEA

OVERSIGT OVER KOMPENSATIONSPLAN.

n DETAILSALG

SKAL VARE AKTIV, UGENTLIG BETALING
Keb ASEA-produkter til grossistpris, saelg dem til
detailpris, og behold forskellen.

PREFERRED CUSTOMER BONUS
SKAL VARE AKTIV, UGENTLIG BETALING
Tjen $25 pa hver kasse kgbt pa autoship af foretrukne
kunder.

FAST START BONUS
SKAL VAERE AKTIV, UGENTLIG BETALING
Optjen Fast Start Bonus, hver gang du personligt
sponsorerer nogen, som keber en ASEA-produktpakke
under tilmeldingsprocessen.

TILMELDINGS- 8 4 2 1
KASSER KASSER KASSER KASSER
PRODUKTPAKKE  (o4ocv)  (120Cv)  (60CV)  (30CV)
cv 240 120 60 30
Tilmelder 5160 s80 s40 s20

1. betalt D300 580 540 520 510
1. betalt D700 540 520 510 S5

DIRECTOR BONUS
SKAL VAERE AKTIV, UGENTLIG BETALING
Opna niveauet Director pé hejst 14 kalenderdage fra
dendato, hvor du selv blev medlem, og modtag en
engangsbonus pa $50*.
*Se det komplette kompensationsdokument for yderligere
detaljer.

/N

100 cv 100 cv

TEAM COMMISSIONS

SKAL VAERE AKTIV OG KVALIFICERET (BINAERT
KVALIFICERET), UGENTLIG BETALING

Opbyg to benidin organisation med et minimum af
300 GVihvert og tjen10% af meaengden i det lavere ben.*

*Se det komplette kompensationsdokument for yderligere
detaljer inklusive overfersels- og planmaksimumsgraenser.

E EXECUTIVE MOMENTUM BONUS

SKAL VAERE AKTIV OG KVALIFICERET (BINAERT
KVALIFICERET), BETALING HVER FJERDE UGE

Tjen en del af den globale maengde i en begraenset
tidsperiode efterhanden som du avancerer gennem
ASEAs executive-niveauer (Bronze, Silver, Gold og
Platinum). Executive Momentum Bonus-poolen, som er
finansieret med 3% af det samlede globale CV, deles

i niveauer baseret pa kvalificeret status pr. uge for en
specificeret tidsperiode, nar din andele er blevet last op af
to efter hinanden kvalificerende uger med din nye status.

Andele allokeres og betales baseret pa status somen
procentdel af PGV3 (Personal Group Volume gennem
tre niveauer i dit personlige sponsoreringstrae). Du kan
ogsa age dine andele i Executive Momentum Bonus-
poolen ved at deltage i Executive Momentum Bonus
Fast Track. Dette gores ved at bevaege digind i og
gennem executive-niveauerne med en eget hastighed
fra tilmeldingsdatoen.*

*Se det komplette kompensationsdokument for yderligere
detaljer.

3% GLOBALT SALG
BRONZE SILVER GOLD PLATINUM
POOL POOL POOL POOL
LANGDE PA KVALIFICERING
12 UGER 16 UGER 20 UGER 24 UGER
OPLASNING AF ANDELE
Bronze Silver Gold Platinum
togange efter | togangeefter | togangeefter | togangeefter
hinanden hinanden hinanden hinanden
% PGV3
50% 60% 75% 100%
72 UGER

7 CHECK MATCH
SKAL VARE AKTIV MED 200 PV OG KVALIFICERET
(BINAERT KVALIFICERET), UGENTLIG BETALING

Opné check matches pa Associates, som du personligt
har sponsoreret, og pa dem, de har sponsoreret, og sa
fremdelesiop til7led!™

*Se det komplette kompensationsdokument for yderligere
detaljer.
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ASEA-STATUS OG KVALIFIKATIONER

STATUS KVALIFIKATION
ASSOCIATE Tilmeld dig i ASEA og opn& 100 PV om maneden
Vaer Team Commission-kvalificeret og opna mindst 100 PV om
DIRECTOR maneden
DIRECTOR Opna300 GV om ugen i det ben med den laveste maengde og opna
300 mindst 100 PV om méneden
DIRECTOR Opna700 GV omugen i det ben med den laveste maengde og opna
700 mindst 100 PV om méneden
BRONZE Hav to sponsoreringsben med en DIRECTOR 300 i hvert,
EXECUTIVE 2.000 GV ugentligt i det lavere ben, opnad 200 PV om maneden
SILVER Hav tre sponsoreringsben med en DIRECTOR 300 i hvert,
EXECUTIVE 3.000 GV ugentligt i det lavere ben, opna 200 PV om maneden
GOLD Hav fire sponsoreringsben med en DIRECTOR 300 i hvert,
EXECUTIVE 5.000 GV ugentligt i det lavere ben, opnd 200 PV om maneden
PLATINUM Hav fire sponsoreringsben med en DIRECTOR 300-ben i hvert, hav
EXECUTIVE  10.000 GV*ugentligt i det lavere ben, opna 200 PV om méaneden
15.000 PGV* ugentligt og 15.000 GV ugentligt i det lavere ben,
skal gennemsnitligt nd begge maengdekrav i tre uger og have seks
DIAMOND sponsoreringsben med en DIRECTOR 300 i hvert ben, opna 200 PV
om maneden
20.000 PGV* ugentligt og 20.000 GV ugentligt i det lavere ben,
DOUBLE skal gennemsnitligt nd begge maengdekrav i tre uger og have syv
DIAMOND sponsoreringsben med en DIRECTOR 300 i hvert ben, opna 200 PV
ommaneden
25.000 PGV* ugentligt og 25.000 GV ugentligt i det lavere ben,
TRIPLE skal gennemsnitligt na begge maengdekrav i tre uger og have syv
DIAMOND sponsoreringsben med en DIRECTOR 300 i hvert ben, opnd 200 PV

ommaneden

*PGV ma ikke have mere end 50% af PGV'en fra noget andet ben af sponsoreringstraeet. De 50% fastlaegges efter
kvalificeringsstatussen. For eksempel, for statussen Diamond er det ugentlige PGV-krav 15.000. 50% af 15.000 er
7.500, s& det maksimale, som hvert sponsoreringsben kan tilfej til maengdekvalificeringen er 7.500. Dette geelder for
enhver status med et PGV-krav.

TIDLIGE STATUSSER EXECUTIVE-STATUSSER DIAMOND-STATUSSER
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